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esercizio spa

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
GARA A PROCEDURA APERTA PER LAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO BIENNALE
DI VERIFICA TITOLI DI VIAGGIO E ATTIVITA COMPLEMENTARI (CIG 8636430F7B)

Il 17/06/2021 presso la sede legale di Apam Esercizio Spa in Via dei Toscani n. 3/c a Mantova si & riunita in seduta
riservata la Commissione giudicatrice, nominata dall’Amministratore Delegato di Apam Esercizio Spa in data
08/06/2021, cosi composta:

- Geom. Ernesto Romanini, Dirigente Area Servizi Tecnici di Apam Esercizio Spa in qualita di Presidente della
Commissione giudicatrice;

- Dott. Gian Luca Benetti, Responsabile Risorse Umane di Apam Esercizio Spa, in qualita di membro della Commissione
giudicatrice;

- Ing. Pellegrino Guerra, Responsabile Impianti e Logistica di Apam Esercizio Spa, in qualita di membro della
Commissione giudicatrice.

per esperire la procedura relativa alla gara per I'affidamento del servizio biennale di verifica titoli di viaggio e attivita
complementari per Apam Esercizio Spa.

Il Presidente di Seggio assume anche il ruolo di segretario verbalizzante.

PREMESSO CHE

- la presente procedura di affidamento & stata disposta con Verbale del Consiglio di Amministrazione di Apam Esercizio
Spa del 29/09/2020 e 'aggiudicazione del servizio verra disposta a esito di procedura aperta e secondo il criterio
dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95 del D. Lgs. 50/2016;

- con prot. n. 1384/SA del 25/02/2021 sono stati approvati i documenti di gara ed & stata indetta la procedura per
I'affidamento del servizio di verifica titoli di viaggio e attivita complementari, con durata di 24 (ventiquattro) mesi,
rinnovabili per altri 12 (dodici) mesi, per 'importo complessivo biennale stimato a base d’asta di 450.000,00 (euro
quattrocentocinquantamila/00);

- entro il termine di scadenza per la presentazione dei plichi contenenti le offerte, fissato per il giorno 27/03/2021 a
pena di esclusione, risultano pervenuti n. 3 plichi telematici dai seguenti concorrenti:
* Holacheck srl a socio unico — C.F./P.IVA 03446160362
« Fi.Fa. Security Srl — C.F./P.IVA 01792460444
* Omnia Secura Servizi S.r.l. - C.F./P.IVA 08353060968

- nelle date 31/03/2021 e 08/06/2021 si sono svolte le sedute pubbliche telematiche del Seggio di gara per la verifica
della documentazione amministrativa presentata dagli operatori economici concorrenti, il controllo della
documentazione integrativa richiesta all'operatore economico Omnia Secura Servizi S.rl. con conseguente
ammissione alla successiva fase della procedura di gara e I'esclusione dell'operatore economico Fi.Fa. Security Srl per
carenza di requisiti necessari per la partecipazione;

- in data 08/06/2021, il Seggio di gara ha trasmesso il contenuto delle offerte tecniche, presentate dagli operatori
economici ammessi, alla Commissione giudicatrice, per la valutazione in seduta riservata e conseguente attribuzione
dei punteggi;

CIO PREMESSO

La seduta riservata si apre alle ore 09.00.

La Commissione, nelle persone dei suoi componenti, da per conosciuto il contenuto del Disciplinare di gara, del
Capitolato d’Oneri e di tutti i documenti allegati, in particolare per quanto riguarda i criteri tecnici per la valutazione
delle offerte e I'attribuzione dei punteggi tecnici, ai sensi degli artt. 18 e 20.A del Disciplinare di gara, di seguito
riassunti:

PUNTEGGIO
ID. DESCRIZIONE PARAMETRO
MASSIMO
A |RELAZIONE TECNICA 18 PUNTI

Struttura tecnico organizzativa e modalita di svolgimento .
Al o (5 punti)
delle prestazioni
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ID. DESCRIZIONE PARAMETRO PUNTEGGIO
MASSIMO
A.2 | Sistema di valutazione del personale (4 punti)
A.3 | Modalita per le sostituzioni del personale (4 punti)
A.4 | Modalita di rendicontazione dei controlli (5 punti)
B | PROGRAMMA DI FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO 5 PUNTI
C | PROCEDURE DI SICUREZZA 5 PUNTI
D |PROPOSTE MIGLIORATIVE 42 PUNTI
D.1 | Estensione delle ore di servizio (6 punti)
D.2 | Miglioramento della frequenza delle attivita di verifica (20 punti)
D.3 | Incremento delle attivita di verifica (10 punti)
D.4 | Ulteriore sistema per il pagamento delle contravvenzioni (3 punti)
D.5 | Portale dedicato (3 punti)

La Commissione prende atto che il Disciplinare prevede che i punteggi saranno attribuiti alle voci dell’offerta tecnica, in

corrispondenza di ogni singolo indicatore preso a riferimento nella valutazione, in base ai seguenti criteri:

a) criterio di valutazione qualitativa, per le voci Al ‘Struttura tecnico organizzativa e modalita di svolgimento delle

prestazioni’, A2 ‘sistema di valutazione del personale', A3 ‘Modalita sostituzioni del personale’, A4 ‘Modalita di
rendicontazione dei controlli,’, B ‘Programma di formazione/addestramento’ e C ‘Procedure di sicurezza’.
Ciascun commissario attribuisce un voto, tradotto in coefficiente numerico, in ragione dell'adeguatezza dell’offerta
e della coerenza della stessa con gli obiettivi di Apam. La Commissione ottiene il coefficiente provvisorio medio del
concorrente pari alla media aritmetica dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari, assegnando un coefficiente
pari a 1 all'offerta che ha ottenuto il coefficiente provvisorio medio piu elevato e proporzionando ad esso i
coefficienti attribuiti alle altre offerte.

b) criterio del punteggio tabellare, per le voci D.1 ‘Miglioramento del numero di risorse full time/giorno’, D.2
‘Miglioramento della frequenza delle attivita di verifica’, D.3 ‘Incremento delle attivita di verifica’, D.4 ‘Ulteriore
sistema per il pagamento delle contravvenzioni’ e D.5 ‘Portale dedicato’ oggetto di valutazione, ovvero
attribuzione o non attribuzione di un punteggio fisso e predefinito in ragione delle quantita dichiarate nell’'offerta
tecnica.

La Commissione, quindi, inizia 'esame della documentazione tecnica presentata da ogni concorrente ammesso,
secondo I'ordine di conferma della partecipazione telematica, e procede all’assegnazione dei punteggi tecnici secondo
il criterio di valutazione qualitativa, con il seguente risultato:

HOLACHECK SRL OMNIA SECURA SERVIZI
: A SOCIO UNICO S.R.L.
ID DESCRIZIONE PARAMETRO Punteggio
max . . . .
Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio
assegnato riparametrato assegnato | riparametrato
A.1 | Struttura tecnico organizzativa e modalita di
. o 5,00 2,6667 3,3125 4,00 5,00
svolgimento delle prestazioni
A.2 |Sistema di valutazione del personale 4,00 3,4667 4,00 3,20 3,688
A.3 | Modalita per le sostituzioni del personale 4,00 1,8667 1,89 4,00 4,00
A.4 | Modalita di rendicontazione dei controlli 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00
PROGRAMMA DI FORMAZIONE E
B ADDESTRAMENTO 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00
C |[PROCEDURE DI SICUREZZA 5,00 2,00 2,00 5,00 5,00
TOTALE PUNTEGGI 28,00 19,0001 20,2025 25,20 26,688

La Commissione prosegue con I'esame della documentazione tecnica e procede all’assegnazione ai concorrenti dei
punteggi tecnici secondo il criterio tabellare, con il seguente risultato:
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Al termine delle valutazioni, la Commissione procede a riepilogare e a pubblicare i punteggi tecnici

operatore economico, come da seguente tabella:

IZOSLC?(‘::II-IOESEISCRCI)- OMNIA SECURA SERVIZI S.R.L.
ID DESCRIZIONE PARAMETRO Punteggio
max Valore Punteggio Valore Punteggio
dichiarato assegnato dichiarato assegnato
. . - 6 ore 6 ore
D.1 | Estensione delle ore di servizio 6,00 L 6,00 L 6,00
aggiuntive aggiuntive
Miglioramento della frequenza delle attivita di 10 gi 10 gi
D2 | & g 2000 | l0giornate 20,00 0 giornate 20,00
verifica festive festive
T 5 giornate 5 giornate
D.3 |Incremento delle attivita di verifica 10,00 - 10,00 . 10,00
feriali feriali
Ulteriore sistema per il pagamento delle N N
D.4 L 3,00 Sl 3,00 Sl 3,00
contravvenzioni
D.5 | Portale dedicato 3,00 Si 3,00 Si 3,00
TOTALE PUNTEGGI 42,00 42,00 42,00

assegnati a ciascun

TOTALE P.U.NTEG.GIO. . TOTALE PUNTEGGIO
Criteri tecnici qualitativi L .. .. .. . | TOTALE PUNTEGGIO
RAGIONE SOCIALE Criteri tecnici quantitativi
OPERATORE CONCORRENTE RIPARAMETRATI art. 20.A lett. b) TECNICO

art. 20.A lett. a) (m.ax "‘2 un.ti) (MAX 70 PUNTI)

(max 28 punti) P
HOLACHECK SRL A SOCIO UNICO 20,20 42,00 62,20
OMNIA SECURA SERVIZI S.R.L. 26,69 42,00 68,69

Alle ore 12.45 il Presidente della Commissione Giudicatrice dichiara chiusa la seduta riservata.

Le risultanze delle valutazioni, con i punteggi assegnati alle offerte tecniche, sono riportate nell’allegato prospetto
riepilogativo, che viene sottoscritto da ogni commissario e forma parte integrante e sostanziale del presente verbale,

che viene firmato come di seguito.

Il Presidente e Segretario Verbalizzante

Geom. ERNESTO ROMANINI Documento firmato
I membri di Commissione

Dott. Gian Luca Benetti Documento firmato
Ing. Pellegrino Guerra Documento firmato
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ID
Al
A2
A3
A4

D1
D2
D3
D4
D5

Descrizione

Struttura tecnico Organizzativa
Valutazione del personale
Sostituzione del personale
Rendicontazione controlli
Formazione e addestramento
Procedure di sicurezza
Estensione ore di servizio
Frequenza attivita di verifica
Incremento delle attivita di verifica
Ulteriore sistema per il pagamento
Portale dedicato

Descrizione

Struttura tecnico Organizzativa
Valutazione del personale
Sostituzione del personale
Rendicontazione controlli
Formazione e addestramento
Procedure di sicurezza
Estensione ore di servizio
Frequenza attivita di verifica
Incremento delle attivita di verifica
Ulteriore sistema per il pagamento
Portale dedicato

Punt Max

Punt Max

o 01Ot ok Ol

20
10

w

HOLACHECK

Guerra

0,6
0,8
0,6

1
0,8
0,4

Romanini

OMNIA SECURA SERVIZI

(o262 ) &2 I SR S 6

20
10

w

Guerra

0,8
0,8
1
0,8
1
1

Romanini

0,6

0,4

0,8
0,4

0,8
0,8
1
0,8
1
1

Benetti

Benetti

Coeff medio Coefficente Punteggio

0,4 0,53 0,67 3,33
0,8 0,87 1,00 4,00
0,4 0,47 0,47 1,87
1 1,00 1,00 5,00
0,8 0,80 0,80 4,00
0,4 0,40 0,40 2,00
6,00

20,00

10,00

3,00

3,00

Totale: 62,20

Coeff medio Coefficente Punteggio

0,8 0,80 1,00 5,00
0,8 0,80 0,92 3,69
1 1,00 1,00 4,00
0,8 0,80 0,80 4,00
1 1,00 1,00 5,00

1 1,00 1,00 5,00
6,00

20,00

10,00

3,00

3,00

Totale: 68,69



