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esercizio spa

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

GARA D’APPALTO A PROCEDURA NEGOZIATA PER LAFFIDAMENTO TRIENNALE DEL SERVIZIO
DI SORVEGLIANZA SANITARIA E ATTIVITA DI MEDICO COMPETENTE PER APAM ESERCIZIO SPA
(CIG 8501610682)

Il 20/01/2021 presso la sede legale di Apam Esercizio Spa in Via dei Toscani n. 3/c a Mantova si € riunita in seduta
riservata la Commissione giudicatrice, nominata dall’Amministratore Delegato di Apam Esercizio Spa in data
23/12/2020, cosi composta:

- Geom. Ernesto Romanini, Dirigente Area Servizi Tecnici di Apam Esercizio Spa in qualita di Presidente della
Commissione giudicatrice;

- Geom. Giovanni Secchiatti, Capo Unita organizzativa Esercizio di Apam Esercizio Spa, in qualita di membro della
Commissione giudicatrice;

- Ing. Pellegrino Guerra, Responsabile Impianti e Logistica di Apam Esercizio Spa, in qualita di membro della
Commissione giudicatrice.

per esperire la procedura di gara relativa all’affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria e medico competente per
Apam Esercizio Spa.

Il Presidente di Seggio assume anche il ruolo di segretario verbalizzante.

PREMESSO CHE

- la presente procedura di affidamento & stata disposta con Determina Dirigenziale a contrarre n. 558/2020 del
12/10/2020 e I'aggiudicazione del servizio verra disposta a esito di procedura negoziata e secondo il criterio dell'offerta
economicamente pil vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95 comma 2 del D. Lgs. 50/2016, sulla base dei criteri indicati nel
Bando e Disciplinare di gara;

- con prot. n. 8315/SA del 05/11/2020 sono stati approvati i documenti di gara ed & stata indetta la relativa procedura
per l'affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria e medico competente per Apam Esercizio Spa, per la durata di
36 (trentasei) mesi, rinnovabili per identico periodo e prorogabili fino ad un massimo di 6 (sei) mesi, dell'importo
triennale presunto a base d’asta di € 120.000,00 (euro centoventimila/00) + lva, a cui sono stati invitati n. 8 operatori
economici;

- entro il termine di scadenza per la presentazione delle offerte sul portale telematico aziendale
https.//apam.acquistitelematici.it, fissato per il giorno 30/11/2020, a pena di esclusione, risultano pervenuti n. 3 plichi
telematici dai seguenti concorrenti:

o POLIAMBULATORIO SAN GIUSEPPE SRL — C.F./P.IVA 02302320201

*  BIANCHINI ARIANNA - C.F. BNCRNN65C56F918D / P.IVA 02613441209
*  REMARKSRL- C.F./P.IVA 03038190363

- in data 02/12/2020 si & svolta in modalita telematica la prima seduta pubblica per I'apertura dei plichi pervenuti, a seguito
della quale I'operatore concorrente BIANCHINI ARIANNA e stata ammessa alla successiva fase di gara, mentre gli
operatori economici POLIAMBULATORIO SAN GIUSEPPE SRL e REMARK SRL sono stati ammessi con riserva per
carenza di documentazione amministrativa, da integrare mediante soccorso istruttorio;

- in data 28/12/2020 si & svolta la seconda seduta pubblica telematica del Seggio di gara per la definizione della
posizione dei concorrenti, che sono stati tutti ammessi alla successiva fase della procedura di gara;

- nella stessa giornata, il Seggio di gara ha rimesso al RUP le offerte tecniche, presentate dagli operatori economici
ammessi, da trasmettere alla Commissione giudicatrice, per la valutazione in seduta riservata e conseguente
attribuzione del punteggio;

CIO PREMESSO

La seduta riservata si apre alle ore 15.00.

La Commissione, nelle persone dei suoi componenti, prende atto del contenuto del Bando e Disciplinare di gara, del
Capitolato d’Oneri e di tutti i documenti allegati, in particolare per quanto riguarda i criteri tecnici per la valutazione
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delle offerte e I'attribuzione dei punteggi tecnici, ai sensi degli artt. 19 e 21 del Bando e Disciplinare di gara, di seguito
riassunti:

a) criterio di valutazione qualitativa, per le voci Al ‘Relazione tecnica’, A2 ‘Tempistiche’, A3 ‘Proposte innovative e
migliorative’, in base al quale ciascun commissario attribuisce un voto, in ragione dell’adeguatezza dell’'offerta e della
coerenza della stessa con gli obiettivi di Apam; tali valutazioni vengono tradotte nel relativo coefficiente, come da
tabella K. La Commissione calcola la media aritmetica dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari all’offerta in
relazione al criterio in esame, al fine di ottenere il coefficiente provvisorio medio del concorrente.

Successivamente, la Commissione provvedera a trasformare i coefficienti cosi attribuiti in coefficienti
definitivi, assegnando un coefficiente pari a 1 all'offerta che ha ottenuto il coefficiente provvisorio medio piu elevato e
proporzionando ad esso i coefficienti attribuiti alle altre offerte.

A.1 - Relazione tecnica — max 25 PUNTI

Valutazione del contenuto (modalita operative e soluzioni organizzative) inerenti la complessiva sorveglianza sanitarie
per le varie tipologie di rischi, oltre alla pianificazione delle attivita previste dal Capitolato d’Oneri.

A.2 - Tempistiche — max 4 PUNTI

Tempistiche offerte per le comunicazioni tra la Ditta Aggiudicataria e Apam.

A.3 - Proposte innovative e migliorative— max 6 PUNTI

Valutazione dei servizi addizionali, proposti a costo zero e ritenuti di effettiva utilita per la stazione appaltante che
potranno effettivamente creare valore aggiunto ai servizi minimi richiesti.

b) criterio del punteggio tabellare, ovvero attribuzione o non attribuzione di un punteggio fisso e predefinito in
ragione delle quantita dichiarate nell’offerta tecnica, per le seguenti voci oggetto di valutazione:
B.1 - Elenco degli strumenti e delle attrezzature — max 5 PUNTI
Sara attribuito 1 punto per ogni strumento o attrezzatura che verra messa a disposizione per garantire un maggior
livello qualitativo del servizio.
B.2 — Curriculum Vitae - Titoli posseduti - max 6 PUNTI
Attribuzione di 0,5 punti per il possesso, da parte del medico competente da incaricare, di ciascun titolo o requisito di
cui al comma 1 dell’art. 38 D. Lgs. 81/2018.
Verranno valutate le specializzazioni, docenze, relazioni e pubblicazioni in materia di:
i.  ergonomia del lavoro
ii. stresslavoro-correlato

iii. assunzione di sostanze stupefacenti e alcool

iv. movimentazione manuale dei carichi
B.3.A — Curriculum Vitae — Esperienze maturate - max 5 PUNTI
Attribuzione di 1 punto per ogni anno di attivita come medico competente presso aziende di trasporto di merci o
persone (B.3.A), negli ultimi 5 anni.
Per l'attribuzione del punteggio si prende a riferimento I'anno intero e le frazioni di anno, arrotondando per eccesso le
frazioni superiori a 6 mesi e per difetto le frazioni di anno inferiori a 6 mesi.
B.3.B — Curriculum Vitae — Esperienze maturate - max 5 PUNTI
Attribuzione di 1 punto per ogni anno di attivita come medico competente presso enti pubblici e/o aziende private
(B.3.B), negli ultimi 5 anni.
Per I'attribuzione del punteggio si prende a riferimento I'anno intero e le frazioni di anno, arrotondando per eccesso le
frazioni superiori a 6 mesi e per difetto le frazioni di anno inferiori a 6 mesi.
B.4 — Dimensioni dell’ente - max 8 PUNTI
Attribuzione del seguente punteggio in base al numero dei dipendenti occupati nell’azienda privata o Ente pubblico di
piu grosse dimensioni (e non come sommatoria di piu aziende o Enti di piccole dimensioni), negli ultimi 5 anni:
Ente/azienda fino a 100 addetti = 0 punti
Ente/azienda da 101 a 200 addetti = 2 punti
Ente/azienda da 201 a 500 addetti = 4 punti
Ente/azienda da 501 a 700 addetti = 6 punti
Ente/azienda oltre 700 addetti = 8 punti
B.5 — Attivita di coordinamento ed organizzazione medici competenti - max 6 PUNTI
Attribuzione di 1 punto per ogni anno di svolgimento contemporaneo presso Enti pubblici o aziende private
dell’attivita di Medico competente unitamente a quella di coordinamento ed organizzazione degli stessi ai sensi del D.
Lgs. 81/2008, negli ultimi 3 anni.

La Commissione, quindi, inizia 'esame della documentazione tecnica presentata da ogni concorrente ammesso,
secondo I'ordine di conferma della partecipazione telematica, e procede all’assegnazione dei punteggi tecnici relativi a
ciascun parametro A.1 — A.2 e A.3 secondo il criterio di valutazione qualitativa, ai sensi dell’art. 21 lett.a) del Bando e
Disciplinare di gara, con il seguente risultato:
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POLIAMBULATORIO

ART. 21.A (Progetto tecnico)

o DESCRIZIONE Punteggio SAN GIUSEPPE SRL BIANCHINI ARIANNA REMARK SRL
PARAMETRO max
Punteggio assegnato Punteggio assegnato Punteggio assegnato

A.1 | Relazione tecnica 25,00 0,00 25,00 22,50
A.2 |Tempistiche 4,00 0,00 4,00 2,92

p . .
A3 |Froposteinnovativee | g 0,00 6,00 5,46

migliorative

TOTALE PUNTEGGIO 35,00 0,00 35,00 30,88

A questo punto, il Presidente della Commissione, risultando abbastanza consistente la documentazione tecnica
presentata dai concorrenti alla procedura di gara ancora da valutare, decide di aggiornare i lavori demandando ad una
successiva seduta riservatala I'esame e l'attribuzione del punteggio tecnico secondo il criterio tabellare, di cui all’art.
21.A del Bando e Disciplinare di gara, per le voci B.1 ‘Elenco degli strumenti e delle attrezzature’, B.2 ‘Curriculum
Vitae — Titoli posseduti’, B.3 ‘Curriculum Vitae - Esperienze maturate’, B.4 ‘Dimensioni dell’Ente o azienda’ e B.5
‘Attivita di coordinamento ed organizzazione medici competenti’.

Il Presidente di Commissione sospende quindi la procedura.

La seduta pubblica telematica si conclude alle ore 16.25.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale, e previa lettura e conferma, viene sottoscritto come di seguito.

Il Presidente e Segretario Verbalizzante

Geom. ERNESTO ROMANINI

I membri di Commissione

Geom. GIOVANNI SECCHIATTI

Ing. PELLEGRINO GUERRA
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